
У'I'ВЕlРЖДАtО

в области IrротиволеЙствия взяточничеству и коррупции

1. ВЗяточничество и I(оррупция запрещены законодатеJIьствопд. Во всех
к)рис.I{икI(иях заr]рещен подкуп N4естных государствеI{ных слу}каIцих, и во
N4tlогих - запрещеIr подкуп государственных слу}кащих иностранных
госу/Iарств и должностных лиц в частной сфере, коммерческий подкуп.

2, Взяточничество N4ожет подвергать открытое акционерное общес,гва
кБе,lt,геttлоизоляция> (да.llее - Общество) риску участия в расследовании,
РеЗУЛLтаТоМ которого Nlo)IteT стать судебное разбирательство, штрафы и
за],раты дjIя бизнеса. Кроме того, взяточничество мо}(ет подвергать
общество риску судебных исков со стороны конкурентов или третьих лиц.
JIиrца, участвующие во взяточничестве или совершаrош{ие
коррумПированI{ые пресl,упЛения:, могу,г персонально привлека],ься к
),I-ojIo вrIой оr,ветствеr{ности.

З. В ЦеЛЯХ соблюдения работниками Общества требований
З? КО Н О;J?тельн ыХ!, HopN4 аТивныХ правовых актов в области противодействия
коррупЦии И взяточнИчествУ ОбщестВо приниМает насТояшlуЮ Полити Klz.
1. Основные rIринципы Полиr.ики:
4.1. НетерпиNlостЬ к коррупции и взяточничеству в любых
I]роявJIениях.
общество считает недопустимыми и запрещает любые проявления
коррупционных действий, включая взяточничество, в ходе осуществления
своеЙ произвоДственноЙ, инвестиционной и любой иной деятельнос.I.и.
}lетерllимость к коррупt{ии означает строгий запрет для любых лиц,
jIеЙсl,вvюIr{их оl, иN4ени обшестваили в его интересах' гIрямо или косвенно,
лично или через какое-либо посредничество участвовать в коррупционных
дейст,виях вне зависимости от практики ведения бизнеса.

4.1 .l . Настоящая Пo"rtt.tTlrKa запрещает aKTLIBHoe
взяточничество.

Щля работников Общества всегда недопустимо:
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- IIредлагать, обешцаr,ь, уполномочивать или выIIлачивать взятки, включая
(плате}ки за упрощение формальностей>>, Другие незаконные платежи или
выгоды какому-либо лицу, включая (без ограничения) сотрудников,
агентов, консультантов или должностных лиц клиентов, поставщиков или
других деловых лартнеров, или государственных должностных лиц.

также запрещается облегчать, быть посредником, оказывать содействие
или поощрять такое поведение.

запрещенные настоящей Политикой ((платежи за упрощение
формальностей> это незаконные или неофициальные платежи,
вьiполненньiе в обмен на усJIуги, которые пJIательщик имеет законное
право получить без внесения таких платежей. обычно относится к
платежам, сделанным государственному должностному лицу для
обесгlечения или ускорения исполнения действий, таких как выдача визы,
разрешения на работу, таможенное оформление, проч.

'Гакже 
работникам запрещается :

- просить, ходатайствовать, соглашаться на получение или получать взятку
от какого-либо лица.

lанный запрет применяется независимо от того, была ли получена взятка
для собственной выгоды работника или от имени другого лица.

lобросовестные подарки, представительские меропри ятия И Другие
связанные расходы, направленные на улучшение имиджа Обществ а или
установление искренних деловых отношений, являются важной и законной
частью ведения бизнеса. Подарки и представительские мероприятия
ДОЛЖНЫ ИСПОЛЬЗоВаться для законных деловых целей, подходящих по
ценностИ и периодичности, в соответствии с общепринятой практикой
деловых отношений и согласно действующим законам.

однако следует иметь в Виду, что подарки, представительские
м еро прИ ятия, добро в ольНые пожертвования могут восприниматься третьей
стороной как взятки, даже если ни даритель, ни получатель не
намеревались этого делать.

[1редлоХtение подарко в или представительских меропр иятий с намерением
оказатЬ влияние на получателя или другое лицо с целью действовать
НсЗа}:оIIIII.IN{ t:tlrtrlr_tfillл1 1,1Jlll оказеть ВЛIlrttttrtэ lllt l UU)дшIJUl,вUннOс
должностное лицо при выполнении им своих официальных обязанностей
строго запрещено, также запрещено принимать подарки или участвовать в



IIРС/ЦС]'аВИ'ГеJIЬСКИХ МеРОПРИЯТИЯХ, КОТОРЫе ПРеДЛаГа}ОТСЯ С НаМеРеНИеМ
ОКаЗаtlИЯ На работника Общества влияния ) или о которых работнику
Обrцества булет неудобно сообщить публично.

СледУет избегать также любых подарков, представительских меролриятий,
добровольных пожертвований, которые могут быть восприняты третьей
стороной как взятки.

4.2. Безусловность соблюдения требований актов законодательства.
Требования законодательных и нормативных актов, локальных правовых
аКТОВ Должны безус;rовно и неукоснительно соблюдаться все\{и

рабо'гниками Обlцества, вне зависимости от занимаепдой ими должности,
срока рабо,гы, статуса и иных взаиN4оотношений с Обrцеством.
4.3. Неотвратиlиость наказания.

Обrлество прикладывает все возмоя{ные разумные и законные усилия
ДЛя быстрого и неотвратимого привлечения к ответственности работников
За КОРРУПЦИОНные деЙствия, иные нарушения деЙствующих требованиЙ
Законодательства, правовых актов в области противодействия коррупции,
вне зависимости от разN4ера и формы таких нарушений.

5. Для реализации стратегических направлений в области
противодействия взяточничеств)i общество обязано:
- РегУJIярно проводить oI]eHKy риска взяточничества, в ходе которой
ИДеrr'ГИфИlIИровать риски взяточничества, которые Общество можеl,
РаЗУN4Ilо ожидать с уче,гом факторов, установленных в ГосударственI{ом
стандарте Республики Беларусь СТБ ISO 37001-2020 кСистема
МеНеД}КМеНТа борьбы со взяточничеством)), анализировать, оценивать и
ОПРеДеЛять приоритетность идентифицированных рисков взяточничества,
ОЦеНИВать пригодность и результативность существуюtцих в Обшlес,гве
средств Управления для снижения оцененных рисков взяточничества,
регулярно пересматривать оценку риска взяточничества;
- ПРОВОДИТЬ ПОСТоянныЙ N,{ониторинг рынка услуг, анаJIиз информации о
требованиях заинтересованных сторон;
- ПОВЫШаТЬ степень удовлетворенности заинтересованных сторон ypoB}]eN4
и сроками исполнения со стороны Общес,гва доГоворных отношений;
- IIооIt(рЯr,ь информироваI{ие о подозрениях, сделанных добросовестно иJIи
на octIoBe обоснованного rlредположения:, без страха репрессий;
- РаЗЪЯснять последствия несоблюдения Политики в области борьбы со
взяточничествоN4 и коррупцией посредством проведения собраний
],р\//rIового ко-цлектI{ве, проliзводствеIIIIых совещанI-IiI, зессденI.tl:t коьtrlссиrr
tlo проl,иводействию коррупции, методологической работы по
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разъяснению норм законодательства формирования
антикорРуIILlионНого поведения со стороны сотрудников Общества;
- поддеРяtиватЬ и соверШенствоватЬ В Обществе систему менеджN4ента
борьбы со взяточничеством;
- своевременно актуализировать документацию Общества, входящуrо в
систему N4енеджмента борьбы со взяточничеством и коррупц ией;
- IIовышать эффективность труда сотрудников Обrцества путем
рационального использования рабочего времени, обеспечения требований
по безопасным условиям труда;
- с целью мотивации работников честным трудом зарабатывать дене71tные
СРедства BN4ecTo совершения преСтупленИй провоДи.гь посТоянную рабоr-уIto соверtшенствованиIо стиN4улированиЯ качественного и
в ы со ко произ водительноГо труда, для созд ания прямой зави симости вкла/lа
каждого работника в эффективность работы организации и заработной
пJIаты, выплачиваемой работникам по результатам труда;
- обеспечитъ необходимые условия для творческого подхода и повышения
ответственности каждого работника за качество своего труда для
максиN4ального удовлетворения требованиям и ожиданияN,{
заин,гересованныХ сторон, В тоМ числе по вопросаN4 борьбы со
взяточничеством и коррупцией;
- постоянно повышать квалификацию сотрудников Общества по вопросаN{
проти воДе йствия ко рруп Ц ии и взято чничеству путем с пециализиро ван Floгo
обучеttия,
6, Руководство обшества гарантирует выделение необходимых
ресурсов на реализацию Политики в области противодействия
взяточничеству и коррупции, а таюке обеспечение постоянного повышения
результативности системы борьбы со взяточничеством и коррупцией.


